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OrientagOes para os Docentes da UACSA sobre o Relatdrio de Progressao Funcional
ou Promogao por Cumprimento do Intersticio e Desempenho Académico
(Organizadas pela CAPD da Unidade)

A CAPD (Comissdao de Avaliacdo de Progressao Docente) da UACSA sugere aos docentes da
Unidade Académica que sigam as instrucdes apresentadas a seguir, como forma de dirimir duvidas e
orientar a confeccdo do Relatério de Progressdao Funcional ou Promocgdo. Caso surjam duvidas
adicionais, os membros da CAPD colocam-se a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

A principal resolucdo sobre a estruturacao do Relatério de Progressao Funcional ou Promocao
¢é a Resolugdo n2 009/2019-CONSU/UFRPE, de 09 de fevereiro de 2019, disponivel no link:

http://www.sugep.ufrpe.br/sites/ww?2.sugep.ufrpe.br/files//ERRATA%20RESOLU%C3%87%C3%830
%20CONSU%20N%C2%BA%2009.2019%20-
%20PROGRESS%C3%830%20E%20PROMO%C3%87%C3%830%20DOCENTE.pdf

1. Sobre a documentagao necessdria para a solicitagao:
O servidor deverd abrir processo administrativo contendo:

a) Requerimento do(a) docente a Diregdo, solicitando a progressdo/promocgao, informando o
periodo do intersticio (Anexo 1);

b) Cépia da portaria da ultima progressdo/promocao, se houver ocorrido;
b.1) Caso seja a primeira progressao, cépia do termo de posse com a data de exercicio;

c) Relatério de atividades com as documentagdes comprobatdrias, referente ao intersticio da
requisicdo, com base no Anexo ll;

d) A promocdo para a Classe D, com denominacdo Professor Associado, estd condicionada a
apresentacdo de cépia do diploma de doutorado.

OBS: A CAPD/UACSA recomenda, além dos documentos citados, anexar a Tabela constante no
Anexo Il devidamente preenchida.

2. Sobre o Relatdrio de Atividades:

Nao existe modelo para o relatdério de atividades. Como sugestdo, pode-se usar uma estrutura
semelhante a Tabela de Pontuacao, removendo-se as colunas de pontuacado e fazendo-se referéncia
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aos documentos comprobatérios. O relatério de atividades deve conter uma descri¢do das atividades
desenvolvidas pelo docente SOMENTE para o intersticio que serd avaliado.

Ao preencher o relatério de atividades, deve-se fazer referéncia ao nimero de identificacao
do documento comprobatdrio e o nimero da pagina em que se encontra.

3. Sobre a Planilha de Avaliacao Docente:

Ao preencher a Planilha de Avaliacdo Docente (sugestdo vide anexo Il), é necessario que o
docente informe a pdgina e o nimero dos documentos de comprovacgado. Além disso, o docente deve
preencher a coluna “Pontos”.

Docentes cujo regime de trabalho é de dedicacdo exclusiva (DE) ou de 40h devem obter um
minimo de 120 pontos para que a progressao possa ser realizada e Docentes cujo regime de trabalho
é de 20h (T20) devem obter um minimo de 80 pontos para que a progressao possa ser realizada.

4. Sobre os documentos comprobatorios:

a) Todos os documentos comprobatdrios que ndo forem originais devem ser autenticados. Para isso,
é suficiente um carimbo de “Confere com o original”, assinado e com o nimero SIAPE de qualquer
servidor publico que permita a identificacdo de quem realizou a conferéncia dos documentos.

b) Todo documento anexado deve ser identificado de forma sequencial (por exemplo: Docl, Doc2,...).
Essa informacgado sera necessaria para completar a Planilha de Avaliagdao Docente.

5. Sobre as comprovagdes necessarias as atividades e sobre atividades que ndo pontuam na
progressao funcional:

a) Disciplinas oferecidas via Parfor, que recebem bolsas pela Capes/CNPg, ndo pontuam para a
progressao funcional.

b) Para comprovar um projeto de extensao, é necessario anexar uma declaracao fornecida pela PRAE,
tanto para justificar a atividade do coordenador de um projeto, quanto para justificar as atividades
desenvolvidas por membros participantes.

c) Para comprovar a coordenacdo de um projeto de pesquisa, o coordenador do projeto deve
apresentar a decisdo do CTA. Caso o docente seja membro participante de um projeto de pesquisa
de outro docente, ele deve apresentar uma declaragdo de participacado, emitida pelo coordenador
do projeto.

d) Para comprovar cargos de coordenacdo, é necessario anexar a portaria de nomeag¢do ou a
publicacdo no Diario Oficial, caso a ultima esteja disponivel.
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e) Para comprovar participacdo em Comissdes, Orgdos Colegiados, Camaras e Conselhos, 0 membro
deve apresentar a portaria de nomeacdo e uma declaracdo constando uma frequéncia minima de
80% (oitenta) de presenca semestral.

f) Membros de comissdes como o NDE e a COAA pontuam no campo “Participacdao em Comissdes
designadas pela Administragao superior, com 80% de frequéncia”.

g) Suplentes de comissdes ndo pontuam como membros de comissao.
h) Substitutos eventuais pontuam apenas nos casos previstos na Planilha de Avaliacdo Docente.

i) Caso o docente tenha desempenhado atividades que ndo estejam previstas na Planilha de Avaliacao
Docente, podera ser acrescentado os documentos comprobatérios ao processo nos itens “Outras
atividades consideradas relevantes pela CAPD”, localizados ao final de cada grupo da Planilha de
Avaliacdo Docente. Note-se que a CAPD ira deliberar sobre a relevancia das atividades descritas
nestes itens.

6. Instrucoes de ordem geral:

a) O processo deve ter todas as paginas numeradas e rubricadas, incluindo-se o memorando e os
documentos de comprovacdo das atividades desenvolvidas. A numeracdo pode ser realizada de
forma manual ou via carimbos.

b) E importante verificar se as datas de documentos, das atividades e do intersticio s3o coerentes e
estdo corretamente indicadas. Atividades que se refiram a periodos fora do intersticio ndo podem
ser validadas e ndo pontuam para a progressao do docente.

c¢) Todo certificado apresentado como comprovacdo de atividades desenvolvidas pelo docente deve
apresentar data, caso contrario sera desconsiderado.

d) A comissdo sugere que o docente deixe destacado em seus documentos comprobatérios a data e
o nome do docente. Isso pode ser realizado, por exemplo, utilizando uma caneta marca-texto.

e) Se a CAPD solicitar correcdes no processo de progressao funcional, estas devem ser anexadas ao
processo. Nunca devem ser substituidas ou acrescentadas folhas no meio do processo, SEMPRE AO
FINAL.

Informacgao e sugestao da CAPD: Tendo em vista que o processo de Progressdao Funcional sé gera
efeito de pagamento a partir do parecer da CAPD, a comissdo sugere que o docente que ja tenha
pontuacdo suficiente para a progressdo funcional dé entrada no processo com 60 dias de
antecedéncia ao periodo de conclusdo de intersticio.
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO E PROMOGCAO DA CARREIRA DOCENTE

A Direcdo do(a) Departamento/Unidade Académica/CODAI

REQUERENTE SIAPE N°: Data de Efetivo Exercicio
/ /
EM CASO DE REDISTRIBUICAO, INFORMAR A DATA DE EXERCICIO NO ORGAO DE ORIGEM / /
CARGO CELULAR E-MAIL
LOTACAO/EXERCfCIO REGIME DE TRABALHO

Solicito, de acordo com os artigos 12, 13-A, 14 e 15-A da Lei n2 12.772/2012 e a Resolugdo n2 009/2019-
CONSU/UFRPE, a concess3o de:

I:I Progressao funcional, pelo intersticio de a , da classe
, hivel para o nivel
|:| Promogao, pelo intersticio de a , da classe , hivel
para a classe , hivel 01.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

— /

Assinatura do requerente

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

Para a solicitagdo de progressdo ou promocao funcional por intersticio e desempenho académico, o servidor devera abrir processo

administrativo contendo:

1. este requerimento devidamente preenchido;

2. cbpia da portaria da ultima progressdo/promogao, ou de nomeagao se primeira progressio;

3. relatdrio documentado de atividades, referente ao intersticio requerido (com base no Anexo Il).

4. A promogao para a Classe D, com denominagao Professor Associado, estd condicionada a apresentagdo de cépia do diploma.

Base legal
- Lei n212.772/12, alterada pelas Leis n212.863/13 e 13.325/16;
- Lei n2 8.112/90;

Lei n2 9.394/96;

Portaria Ministerial n2 554/2013-MEC;

Resolugdo n2 009/2019 do CONSU/UFRPE.
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ANEXO Il - Planilha de Avaliagao Docente UFRPE

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA EFEITO DA PROGRESSAO/ PROMOGAO FUNCIONAL
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nome:
SIAPE: Admissdo: / /
Classe: Nivel: Denominacgao:
Orgdo de Lotagdo: Processo:
INTERSTICIO de / / a / /
DISCRIMINACAO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUCAO n2 009/2019 CONSU/UFRPE
GRUPO | QUALIFICACAO ACADEMICA
Doc. N Pontuagao
INDICADORES ) Folhas Pontuacgao . Pontos
ndmero maxima
a) Disciplina isolada de Pés-Graduagdo (*) 2 por disciplina -
b) C lui Aperfei
) Iurso clor.1c uido de Aperfeicoamento (Carga 10 por curso 10
horaria minima de 180 horas)
c) Curso concluido de Especializagdo 15 por curso 15

15 por integrali-

d) Créditos de Mestrado Integralizados (*) . 15
zacdo

e) Titulo de Mestre 30 por titulo 30
20 por

f) Créditos de Doutorado Integralizados (*) . p ~ 20

integralizacao

g) Titulo de Doutor ou Livre Docente 40 por titulo 40

h) Estagio de Pés-Doutorado concluido 20 por estagio 20

i) Titulo de Licenciatura 15 por titulo 15

j) Participacdo em eventos de natureza
Técnico-Cientifico-Cultural (ouvinte - 2 por evento 20
duragdo de até 30 horas)

k) Participacdo em intercambios, estagios e 2 por més de

- . . L 20
missdes (duragdo minima de um més) participacdo

I) Participacdo em Curso de Extensdo (ouvinte) 2 por curso 10
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j) Participagdo em Curso na Area Pedagdgica 2 paracada 4 20
ou de formagdo complementar (ouvinte) horas
n) Premiagdes / distingdes Técnico- Cientifico- o

. 7 por prémio 14
Culturais**
0) Outras qualificagGes académicas julgadas 10
relevantes pela CAPD

SUBTOTAL

* Os itens A, D e F s6 serdo pontuados na hipétese de ndo conclusdo do Curso e se o professor ndo estiver com
afastamento integral, evitando, assim, o cdmputo em duplicidade.

** Estendida para autores, coautores e orientadores do trabalho premiado.

GRUPO Il - PRODUCAO INTELECTUAL
Doc. Pontuagao
INDICADORES i Folhas Pontuacgdo . ¢ Pontos
ndmero maxima
a) PublicagGes de artigos em periddicos
técnico-cientificos e educacionais na drea 20 por artigo 80
de atuagdo, com corpo editorial
b) Publicagdo de traducdo de artigos em
periddicos técnico-cientificos e educacionais 10 por artigo 40
na area de atuagdo, com corpo editorial
c) Editor Chefe e coeditor de periddicos
.) - P 10 por periédico 20
cientificos
d) Membro do corpo editorial de periddicos
) - P , p 5 por periddico 20
especializados do Pais ou do exterior
e) Consultor e/ou revisor de periddicos 2 por artigo 20
f) Autoria, organizacdo ou editoracdo de livros, .
) . 8 ~ ¢ ¢ 40 por livro 80
na drea de atuag¢dao, com ISBN
Traducgdo de livros na area de atuacdo, com
gl ¢ ¢ 20 por livro 40
ISBN
h) Autoria de capitulos de livros na area de ,
- 10 por capitulo 20
atuacdo, com ISBN
i) Traducdo de capitulos de livros na area de
) N ¢ P 5 por capitulo 10
atuacao, com ISBN
j) Participagdo em eventos de natureza
cientifica, cultural, artistica e de extensdo
(congressos, simpdsios, encontros, feiras e
similares):
j-1) Como palestrante e em mesa redonda 5 por participagao 20
j-2) Como apresentador de trabalho oral
i-2) . P 2 por trabalho 8
e/ou poster.
j-3) Ministrante de curso, minicurso e
,J . ) 5 por atividade 20
oficina
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j-4) Presidente da Comissdao Organizadora

4 por evento 16
de evento
j-5) Membro de Comissado 2 bor evento 8
Organizadora/Cientifica de evento P
j-6) Avaliador de trabalho em evento
o 2 por evento 8
cientifico.
k) Artigos completos publicados em anais de
) & P P 10 por artigo 40
congresso
I) Resumos expandidos publicados em anais de 2 por resumo/ 20
congresso, resenha e traduc¢do de resenha. resenha/traducio
m) Resumos simples publicados em anais
1 por resumo 10
congresso
n) Participagdo em equipe executora de
espetaculos teatrais, shows, recitais, .
S S 2 por atividade 4
olimpiadas, maratonas e demais atividades
artisticas
o) Elaboragdo de material didatico na area de
) N ¢ N 4 por trabalho 20
atuagdo, com aprovagao do CTA
p) Patente depositada ou Registro de Software 20 por patente 80

g) Difusdo de conhecimento de natureza
técnico- cientifico-cultural através de veiculos 2 por trabalho 20
de comunicag¢ao

r) Outras atividades de Produgao Intelectual

. 1 a5 por atividade 20
julga- das relevantes pela CAPD
s) Participagdo em Comissdo Avaliadora de
/) ~ pag N . 10 por participagao 20
Orgaos ou Instituicdes Publicas
t) Coordenacdo de processo seletivo para
8 por evento 32
estudantes do EBTT
Elab dgod d leti
u) Elaboracgdo de provas de processo seletivo 5 por evento 20
para alunos do EBTT
v) Aplicacdo e/ou fiscalizagdo de processo
. 2 por evento 20
seletivo para alunos do EBTT
w) Participagdo em Comissdo Especial RSC 5 por portaria 10
x) Administrador no SIMEC do RSC para a
10 por semestre 40
UFRPE
y) Interlocutor no SIMEC do RSC para a UFRPE 5 por semestre 20
z) Suplente do Interlocutor no SIMEC do RSC
2,5 por semestre 10

para a UFRPE

SUBTOTAL
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GRUPO Ill — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Doc. N Pontuagao
INDICADORES i Folhas Pontuagao , . Pontos
numero maxima
a) Carga Horaria Didatica: 1,5 pontos por
a-1) Leciona uma ou mais turmas da mesma carga hordria
S semanal/semestre
disciplina
) ) 2 pontos por
a-2) Leciona duas ou mais turmas de duas ou L.
C e . carga horaria
mais disciplinas diferentes
semanal/semestre
a-3) Leciona uma ou mais turmas de uma ou 0,5 pontos por
mais disciplinas diferentes de cursos especificos carga horaria
de programas semanal/semestre
0-10 conforme
b) Desempenho didatico -
) P Art. 23
c) Bolsista de produtividade em pesquisa, em
extensdo e em inovagdo tecnoldgica, com- 5 por semestre
provado pelo CNPq
d) Orientagdo em andamento: de iniciagdo
cientifica (PI- BIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de
extensdo, de PAVI, de PIBID, de PRP, de BIA, de . N
A S 2 por orientagao
PET, de Residéncia Veterinaria (tutor/ 20
o por semestre
preceptor), de PBTAC, de monitoria, de mono-
grafia, de TCC, de estagio supervisionado
obrigatdrio ou de estagio nado obrigatorio.
e) Orientagdo concluida: de iniciagdo cientifica
(PIBIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de extensdo, de
PAVI, de PIBID, de PRP, de BIA, de PET, de
Residéncia Veterinaria (tutor/preceptor), de 4 por orientacgdo 40
PBTAC, de monitoria, de monografia, de TCC,
de estagio supervisionado obrigatorio ou de
estagio ndo obrigatdrio.
f) Coordenacdo de projeto de ensino / pesquisa
) . ¢ pro) / pesq 10 por projeto 30
/ extens3o
Coordenacao de projeto aprovado por
g) T ¢ pro) P P 20 por projeto
agéncia de fomento
h) Participacdo, como colaborador, em projeto .
. . o 5 por projeto 20
de ensino, pesquisa e/ou extensdo
i) Participagdo em grupo de pesquisa, exten-
sdo e ensino do CNPq e grupos certificados 2 por participagdo 8
pela UFRPE
j) Assessoria e/ou consultoria prestadas a 2 bor evento 10
outras entidades a servigo da UFRPE P
k) Participagdo em bancas examinadoras de .
. ~ . 2 por participagdo 10
monografia de graduacao, TCC, estagio
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supervisionado obrigatdrio ou estagio ndo
obrigatério

1) Participagdo em bancas examinadoras de
apresentacdo de projetos, qualificagdo,

5 por participagao

dissertacdo ou tese (exceto o orientador), de 25
especializagdo ou aperfeicoamento
m) Participacdo em bancas examinadoras de
concurso para magistério superior, EBTT ou 5 por participagao 25
residéncia veterinaria.
n) Avaliagdo de relatérios ou projetos de
) . ¢ . o prol 2 por participagao 10
ensino, pesquisa ou extensdo —ad hoc
o) Supervisor de Estagio Supervisionado 2 bor estégio
Obrigatdrio ou Estagio ndo obrigatdrio, EBTT P , & 10
. concluido
ou superior
p) Orientagdo (concluida) de tese 20 por tese 80
g) Orientagdo (concluida) de dissertagdo 15 por dissertagdo 60
r) Orientagdo (concluida) de monografia de .
e . 10 por monografia 40
especializagdo/aperfeicoamento
s) Coorientacdo (concluida) de especializagdo / 7,5 por 30
aperfeicoamento, dissertagdo ou tese coorientacao
t) Orientagdo doutorado/mestrado em 5 por orientacdo/ 20
andamento semestre
u) Coorientacdo doutorado/mestrado em 2 por orientacdo/ 8
andamento semestre
v) Supervisor de estagio pds-doutoramento 7,5 por estagiario 15
x) Outras atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo consideradas como relevantes pela 1 a5 por atividade 10
CAPD.
SUBTOTAL
GRUPO IV - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO
Doc. N Pontuacgao
INDICADORES ) Folhas Pontuagdo L. Pontos
ndmero maxima

a) Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias, chefia
de gabinete, Dire¢do de Unidades Académicas
e CODAI

30 por semestre

b) Direcdo de Departamentos Académicos

25 por semestre

c) Coordenacdo Geral de Cursos, de Cursos de
graduacdo e de pds-graduagdo

20 por semestre
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d) Eventual Substituto de Departamentos
Académicos e Unidades Académicas

18 por semestre

e) Diregdo ou Coordenagdo de Orgdo
Suplementares

15 por semestre

f) Assessoria de Administragdo Superior

10 por semestre

g) Eventual Substituto de Coordenacgado Geral
de Cursos, de Cursos de graduacdo e de pods-
graduacgao

15 por semestre

h) Supervisdo de Area, Coordenacdo das Pro-
Reitorias, Coordenacdo de Bases Fisicas e
EstagBes Experimentais e tuto- rias de PET /
PIBID e demais coordenagdes pertinentes.

10 por semestre

i) Participacdo em ComissGes e Colegiados

5 por participagao

formados por consultas (com 80% de 40
. por semestre
frequéncia).
J') Pfart|C|pa§ao em ccimlssoes e Colieglados 5 por participacio
indicadas pela Dire¢do/Coordenacgdo de Curso oF semestre 40
(com 80% de frequéncia). P
10 por convénio
k) Coordenacgdo e/ou execu¢do de convénios P ativo 20
) Par'tllclpagaNo em Co.mlssoes designadas pela 5 por participacio
Administracdo Superior (com 80% de 20
. por semestre
frequéncia)
m) Outras atividades administrativas julgadas
la5s 10

relevantes pela CAPD

SUBTOTAL

GRUPO IV — ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO(EXCLUSIVO DO EBTT

INDICADORES

Doc.
numero

Folhas

Pontuagao

Pontuagao
maxima

Pontos

a) Vice-Diregao

20 por semestre

b) Diretor de Ensino ou Administrativo

15 por semestre

SUBTOTAL

GRUPO V - ATIVIDADE DE REPRESENTACAO DE CLASSE OU ENTIDADE CIENTIFICA/CULTURAL

INDICADORES

Doc.
Numero

Folhas

Pontuagao

Limites de
pontos até

Pontos

a) Participagdo na Diretoria Executiva

10 por semestre

40
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b) Participagdo em Conselho Fiscal, Técnico-

5 por semestre 20
Cientifico e de Representacao. P

c) Participagdo em Congresso na qualidade de

2 por evento 10
delegado P

d) Participacdo em outros eventos como
representante (aprovado em Assembleia ou 5 por evento 20
pela Sociedade)

SUBTOTAL

PONTOS POR GRUPO Pontos

GRUPO |

GRUPO Il

GRUPO Il

GRUPO IV

GRUPO V

SOMA TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS




